Na temelju izmjena i dopuna ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. ,68/18. i 64/20.) i
&lanka 24. Statuta Osnovne glazbene $kole ,,Krsto Odak® Drnis , Skolski odbor
Osnovne glazbene Skole ,,Krsto Odak® Drnis, na sjednici odrzanoj 24. svibnja
2021. godine donio je

PRAVILNIKO
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U OSNOVNOJ GLAZBENOJ SKOLI
,KRSTO ODAK* DRNIS

Clanak 1.
Predmet Pravilnika

Clanak 1. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja (Klasa: 003-05/19-
01/02-91, Urbroj: 2182/1-12/1-19, od dana 27. lipnja 2019. godine) mijenja se i
sada glasi:

(1) Ovim se Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u Osnovnoj glazbenoj 3koli ,,Krsto Odak* Drni§ (u daljnjem
tekstu: Skola) ureduje se:

- nadin i postupak provedbe natjeaja u Skoli kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim
uvjetima,

- vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje
Je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije — ured drzavne uprave, odnosno
Gradski ured,

- reguliranje sustava posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata.




Clanak 2.

1. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA
1 VREDNOVANJA KANDITATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj glazbenoj
Skoli ,,Krsto Odak* Drni§ mijenja se i glasi:

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji
raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim
zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o
radu i bez natjecaja u skladu s Zakonom.

Kada Skolska ustanova utvrdi potrebu popunjavanja radnog mjesta putem
javnog natjecaja, prijavljuje potrebu za radnikom nadleZznom tijelu Zupanije,
odnosno Gradskom uredu.

Skolska ustanova raspisuje javni natjeCaj po dobivenoj obavijesti nadleZznog
zupanijskog ili gradskog ureda da u evidenciji nema odgovarajuée osobe,
odnosno nakon S§to Skola nadleznom uredu dostavi pismeno oéitovanje o
razlozima zbog kojih upucena osoba nije primljena.

Javni natjeCaj objavljuje se na mreZnoj stranici $kole i mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s time da rok za zaprimanje prijava na
natjeCaj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjeaja, odnosno
natjecajnog postupka.




Clanak 3.

(1) Izmjene i dopune Pravilnika o nafinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj glazbenoj Skoli ,Krsto Odak®* DrniS biti ¢e objavljeni na
oglasnoj plo&i Skole, kao i na sluZbenoj internetskoj stranici Skole
(www.ogsko.hr).

(2)Izmjene i dopune Pravilnika iz ¢lanka 3. Stavka 1. Ovog Pravilnika
stupiti ée na snagu osmog dana od dana objave.

KLASA: 003-05/21-01/01-75
URBROIJ: 2182/1-12/1-21
Drni§, 24. svibnja 2021. godine

Predsjednica Skolskog odbora

Osnovne glazbene skole ,,Krsto Odak* Drnis
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Antonija Mati¢, prof.

Pravilnik je objavljen dana  24. svibnja 2021. godine

Zamjenica ravnateljice

Osnovne glazbene Skole ,,Krsto Odak* Drni$
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