Osnovna glazbena skola ,,Krsto Odak* Drnis

Ulica Viadimira Nazora 4, 22320 Drni§

Klasa: 112-01/20-01/01-46

Urbroj: 218/1-12/1-20

Drnis, 20. kolovoza 2020. godine

Na temelju ¢lanaka 6., 7., 8.19. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
glazbenoj Skoli ..Krsto Odak™ DrniS$ (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano za natje¢aj za zasnivanje
radnog odnosa od 14. kolovoza 2020. godine Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) objavijuje:

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

za radno mjesto:

- uCitelj/ica gitare: 3 izvriitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

(2 izvriitelja/ice za rad u mati¢noj $koli u DrniSu i 1 izvrSitelj/ice za rad u podruénoj Skoli u
Kninu).

|

Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu dokumentaciju traZenu u natje¢ajnom
postupku i kao takvi ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje
na na¢in i pod uvjetima koje je utvrdilo Povjerenstvo u skladu s Pravilnikom.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu, te ¢e se od njih
zatraziti predocenje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procijeni odnosno
testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nacin testiranja

Povjerenstvo je donijelo odluku da e se procjena odnosno testiranje kandidata provesti u
smislu odrZavanja oglednoga sata nastave (¢lanak 8. Pravilnika) i intervjua (Clanak 8.
Pravilnika).

Povjerenstvo kroz testiranje s kandidatima utvrduje znanja, vjedtine i sposobnosti,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u 8koli na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu.




3.

4,

Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova sukladno odredbama Pravilnika. Ravnateljica predlaze temeljem
provedene procjene i vrednovanja kandidata Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s
najbolje rangiranim kandidatom. Ukoliko su dva ili vise kandidata prijavljenih na natjecaj
ostvarili najveéi isti broj bodova, ravnateljica Skolskom odboru predlaze zasnivanje radnog
odnosa s jednim od tih kandidata temeljem svoje osobne procjene. Ravnateljica takoder
zadrZava pravo pozivanja kandidata na razgovor.

O rezultatima natjeCajnog postupka kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Mijesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Testiranje Ce se provesti u fetvrtak 27. kolovoza 2020. godine u 09.00 sati, u prostorijama

Osnovne glazbene $kole . Krsto Odak“ Drni§ na adresi Vladimira Nazora 4, o ¢emu ée se
kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja, obavijestiti telefonskim putem.

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zaposijavanje




